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「イクシモえほん箱」

本の貸し出しは

月・⽊

午後★★1時から4時

　富山で観光クルージングを楽しんだ。

海から眺めた、冠雪が残る立山連峰は言

葉にできない美しさ。滑川市にある世界

で唯⼀のほたるいかミュージアムではこ

の時期にしか⾒られない

発光ショーに感動！グル

メ体験はありすぎて書き

れません！（植地宏美）

ゆとり育児のススメ
着物姿のママは、キレイですか？

　東急世⽥谷線上町駅から徒歩2分。野菜
の美味しい、イタリアン料理の店。週替

わりのランチメニューがうれしい。子育

て奮闘中のご夫婦がつくる、心もお腹も

満たされるひと⽫を。

●世田谷区世⽥谷3-3-1
●営業　
11:30〜17:00
（休日11:30〜15:30）
17:00〜24:00
（23:00 L.O）
年中無休

編 集 後 記

ミッションガチャを

クリアして育仕力UP!

イクシモルームでは「育仕両立」をテーマにユニークなプログラムを提供中。
イクシモは旭化成ホームズ×お母さん⼤学が実験中の協働事業です。
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旭化成ホームズ株式会社

（住宅事業東京本部マーケティング室）

お母さん大学

 ikushimo@30ans.com

 0120-332-780
｜所在｜〒156-0053 東京都世田谷区桜3-24-8

（株式会社お母さん業界新聞社）
｜受付｜月・⽊ 10:00〜16:00

イクシモ公式

会員登録後、楽しみながら育仕力を育む「ミッションガチャプログラム」を

受講いただけます。「1DAY イクシモ」受講者には、イクシモマークとプロ
フィール動画をご提供。復帰後の即戦力としてご活⽤いいただけます。いず

れも要事前予約。受講日を選んでご参加ください。

ココロの充足
育休中の不安に寄り添い育児を

心から楽しむためのプログラム

共感できる仲間、両立を支える

つながりを⼤切にしています

安心のコミュニティ
両立に必要なスキルを身につ

け、笑顔で復職を⽬指します

仕事に活きるスキル
実証実験中、すべてのプログラム

が無料で受けられます

受講料フリー

１９９ Book

「宇宙思考」

著者：天文物理学者BossB
かんき出版／1980円

Information

　ー宇宙において、⾒えるもの、そして

知ることができることは、視点に依存し

ており、視点に限られているー。

　さまざまな視点は子育ても仕事も、よ

り本質を考えるきっかけに。天文物理学

者の言葉から、無限に広がる可能性を感

じ、未来を創造したくなる⼀冊。

イクシモルームでは「育仕両立」をテーマにユニーク

なプログラムを提供中。イクシモは旭化成ホームズ

お母さん大学が実験中の協働事業です。

×
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＼最新情報／＼会員登録／

Bistro 碧い月

　イクシモルームで地域の先⽣セミナー

を開催してくださるお母さん、お父さん

を募集中。講師経験がなくても、⾃分⾃

身の子育てを話してみませんか？あなた

の持つ「子育て」の経験こそが、リアル

な育仕両立のテキストになります。

子
育
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　2019年、外資系化粧品メーカーに勤
務していた当時、息子を出産して育休

取得。10か月で保育園に預け仕事復帰
を果たしますが、子どもの発達の悩み

や、自分自身の体調にも不安がありま

した。

　現在、自分にできることを模索中。

長男は療育に通い、少しずつ成長が感

じられるようになりました。しっかり

向き合っていきたいです。思い通りに

はいかないことが多いけれど、日々の

幸せを大切に抱きしめながら過ごして

います。

　イクシモには初めて参加しました

が、ミッションガチャで「カラオケの

十八番は？」を引き、「大好きなカラオ

ケにずっと行っていなかった」ことに

驚きました。育児をしなければと、思

いこんでいたのかもしれません。

　家族の時間と⾃分の時間、どちらも

⼤切にしていけたらいいですね。

　豊田美祈

　　　薫

　　　楓　

かおる　

くん

さん

　最近、着物を着ましたか？　子どものお宮参りで着た方もいらっ

しゃるかもしれませんが、なかなか着る機会のない育児中のお母さ

んにこそ着物を着ていただきたい、非日常の楽しみ方や、ちょっと

したゆとりある母の時間を感じてもらいたいと、イクシモ初の企画

です。着物を着ると、立ち居振る舞いも変わりますし、姿勢もよく

なります。何より、日本人としての美しさが蘇ってきます。また、

堅苦しくない着物の基本、たたみ方などもレクチャーします。

 　当⽇は、イクシモスタッフが撮影を担当しますので、着物姿のモ
デル体験も楽しんでください。お子さまがママの着物姿を⾒たら、

びっくりするかもしれません。午前の部と、午後の部、各4名様の限
定イベントですので、お早⽬にお申込みください。

●日時：2025年6⽉26⽇（⽊）
　   午前の部  10：00〜12：00 
　　　　午後の部　 14：00〜16：00
                        ※要事前予約
●場所：イクシモルーム
　　　　世田谷区桜3−24−8   オークラランド住宅公園   
　   ヘーベルハウス展⽰場１階

●講師：金子涼子 （着物歴13年の母） 
●参加費：無料　 

参加申込は

コチラ

ちゃん
かえで　

※着物や帯、小物すべて、こちらで準備しますので、手ぶらでお越しください。

※髪が長い方は、アップにできるように、ゴムや髪飾りをご持参ください。

※託児はありませんが、みんなで見合いっこしましょう。



イクシモプロジェクトの一番の価値は
社員とその家族が笑顔になっていくこと

育仕両⽴点数は？

　イクシモプロジェクトを通し
て、実は、私⾃⾝が学んでいま
す。これからは⾃分の⼈⽣にどう
仕事を組み込んでいくのか。今ま
で以上に、イクシモ⼈⽣を突き詰
めていきたいと思います。

桐��澤��知��⾏
プロフィール

2002年旭化成ホームズ⼊社
東京北⽀店�⽀店⻑

家族：妻、息⼦（中3）、娘（中1）
趣味：サウナ、読書
カラオケ⼗⼋番：悲しみにさよなら
        （安全地帯）
好きな⾔葉：Be�daring�Be�first�Be�different
（勇気をもって誰よりも早く違ったことをする）
苦⼿なこと：待つこと

イクシモは、「育児は仕事の役に立つ！」をテーマに、旭化成ホームズとお⺟さん⼤学が共同で⽴ち上げた実証実験プロジェクト。
2023年にスタートし、東京・世⽥⾕区のオークラランド住宅展⽰場の⼀画にある「イクシモルーム」を拠点に活動している。毎週
⽉曜と⽊曜にオープンするこのスペースでは、働く⺟親や⽗親たちが集い、ともに学び、つながっていく。プログラムの中⼼にある
のは「ミッションガチャ」。⽇々の育児や仕事の中から課題を引き出し、セルフ＆チームラーニングによって、育仕両⽴スキルを⾼
めていくという試みだ。プロジェクトを⽴ち上げたのは、旭化成ホームズの川波謙三さん。そのバトンを受け継ぎ、4⽉から新たに
事業を担っているのが、同社の桐澤知⾏さんだ。2⼈の視点から、イクシモのこれまでとこれからを探った。

ドキドキからワクワクへ！
 ガチャガチャで「イクシモをやる」というミッショ
ンを引いた気分です。ずっと川波さん直属で仕事をし
てきましたので、イクシモ事業に取り組む真剣なお姿
を間近で⾒ていた私です。声をかけられた時は、正直
⾃分にできるか不安もありました。でも今、私が取り
組んでいる⼥性活躍会議の活動と、意図するところや
⽬指すところは同じだと思えました。
 川波さんのやってきたことを進化させ、企業価値を
向上させていかなければならないと、使命感を持って
います。よりイクシモの価値を深めていきたいです。

沖縄でシーサーづくり体験

ピンチをチャンスに！
 4⽉から福岡⽀店に転勤になりました。これから
もイクシモ事業に関わることに変わりはありません
が、現場の運営を桐澤さんにバトンタッチしまし
た。⼥性活躍を含めた⼈材活⽤、社員がいきいきと
働ける会社を⽬指すプロジェクトをやっている彼な
ら適任です。彼の活動の中にイクシモを組み込んで
いけたら、相乗効果も期待できます。
 ⼀⽅で、私も福岡でイクシモの取り組みを伝え、
事業エリアを広げていけたらと、発想を転換。いい
意味でワクワクしています。

1998年旭化成ホームズ⼊社
福岡⽀店�⽀店⻑

家族：妻、娘（⾼2）
趣味：野球、釣り
カラオケ⼗⼋番：もしもピアノが弾けたなら�
       �（⻄⽥敏⾏）
好きな⾔葉：置かれた場所で咲きなさい、
      負けに不思議の負けなし
苦⼿なこと：⻑時間の飲み会

川��波��謙��三
プロフィール
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 2021年当時、社⻑直轄の研修で新規事業を考えることになった私は、千葉の⽀店⻑
をしていました。若い頃から部下に⼥性社員が多い環境でしたが、辞めていってしま
う現状を⽬の当たりにし、もっと⼥性が働きやすい環境をつくることが会社全体を良
くすることだと感じていました。とはいえ、ほぼ育児経験がない私には、何をどこか
らどう取り組めばいいのかわかりません。
 そこで、⼦育てファミリー向けの集合住宅「へーベルメゾンBORIKI」に開発から関
わり、今もコミュニティづくりを担当している「お⺟さん⼤学」を紹介してもらいま
した。話を聞いていく中で多くの気づきがありましたが、特に「育児経験が仕事に活
きる」というところに着⽬。2023年、イクシモの取り組みを始めました。

はじまりは社員を笑顔にしたい気持ちから

誰かのために生きるということ
� 娘が⼩さい時は会社と家の往復で、⼦育ては妻に任せきりでした。私の育仕両⽴は
0点から始まり、最近ようやく50点くらいに上がったでしょうか。⼦どもが⼤きくな
れば⼦育ては終わりではなく、より深みが出てくるなあと感じています。⽗親にでき
ることは⼤してないのですが、娘が本気でやりたいことをサポートしてあげたい。部
下の育成と重なりますが、「やりたい」という⾃発性をどう引き出すかが重要です。
 若い頃私は、結果⾄上主義で、部下にも厳しい⼈間でした。実は桐澤さんも、同じ
タイプの⼈。そんな彼と、180度⼈間性を変えて、イクシモを⼀緒にやれるのはすご
いことだし、光栄なこと。彼ならやってくれると信じています。
 後輩に対しても、⼦どもに向き合うのも同じです。仕事でいっぱいいっぱいになっ
てはもったいない。豊かな⼈⽣のために仕事を、と。今後の⼈⽣について、何をどう
したいのかを優先させつつ、対話していけたらいいなと思います。

⾃分の⼈⽣に仕事をどう取り⼊れていくか

⼀気に変えていくこともできる
よりよい仕事環境をつくっていく

育
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し
て
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沖縄旅行の⼀コマ

 制度があっても⾵⼟なしという会社に少しでも⾵を吹かせようと、理解がある仲間
の⼒も借りて、今事業を浸透させてきたと思います。昨年度はイクシモで、男性育休
研修を実施することで格段に社員の意識が上がったと思います。
 最近では、1か⽉から3か⽉の育休を申請する男性社員も増え、変化を感じていま
す。⼀番の効果は、彼らの奥さんが喜んでくれていること。家族の理解が得られれ
ば、その後の働き⽅も変わってくると思います。チームづくりはもちろん、よりよい
仕事環境をつくっていきたいというのが、我々管理職の願いかなと思います。

 19歳で⽗を亡くしましたが、看護師の⺟が家庭を⽀え、75歳の今は介護職で働いて
います。正直、反抗期も⻑く、劣等感もありました。⼤学卒業後は、結果を出すため
に仕事を⼀⽣懸命やっていましたが、それは⾃分のためでした。その後、さまざまな
⼈との出会いがありました。妻と⼦どものおかげで、誰かのために⽣きるという感覚
を知り、⽣まれ変わることができました。⺟親は、腹の据わり具合、覚悟が違いま
す。すべてにおいて、⾃分ではなく⼦どものため。妻には敵わないですね。
 毎朝5時半に起床。お弁当づくりは私の仕事。もともと料理は嫌いじゃなかったけ
れど、娘が中学⽣になって、⾷べ物が体をつくっていることを実感。ですからできる
だけ⼿づくりで、と思ってしまいます。⽗親としては70点くらい？ ー30点は⼦ども
との時間をなかなかつくれないこと。⼦どもたちも多感な年頃になりました。本質的
なところを話したり語ったりする時間を、もっとつくらないと、と思います。

いいことがビジネスを⽣んでいく

 昨年はマテリアリティ（重要課題）として、⼥性社員の採⽤割合を増やしたので、
シンクロさせていかないと、と思っています。
 うちの会社のいいところは、変化を求め、受け⼊れていけるところ。⼈が変われる
会社ですので、このイクシモ事業から、社内がよりよい空気に⼀気に変わっていく可
能性があると思っています。社員が他社の⽅々や、地域の⽅々と出会う中で、新たな
価値を⽣み出していけるのかもしれません。とても楽しみです。

 これまで、「いきいきとした会社」をテーマに、⼥性や管理職を集めて研修をした
り、住宅メーカー同⼠の勉強会「5社交流会」に出席したりしてきました。その中で
思うのは、今は、企業が⾃社の利益だけを考えるのではなく、社会にいいこと、未来
にいいことを、ともにやっていきましょうという時代です。
 ですから社員も、社内に留まるのではなく、イクシモのような場所で、他社の⼈、
地域の⼈たちとどんどん交流していくことが⼤事。知らなかった世界を知り、視野や
⼈脈を広げていくことで、ビジネスチャンスが⽣まれることもあるでしょう。
 もちろん企業である以上、事業化も⼤切で、ここがものすごく難しいところです。
当初から川波さんが⾔っている、育児を経験することで、⼈間⼒を⾼めた社員たちが
活躍し、強い会社をつくっていってくれたらと思います。
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育仕両立イクシモ

育仕両⽴点数は？

　息⼦はよりいい男に、娘はよ
り素敵な⼥性になってくれたら
と思います。イクシモ事業を通
じて新しい出会いや考え⽅をイ
ンプットし、⾃⾝の育仕レベル
を⾼められたらと思います。
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