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「イクシモえほん箱」

本の貸し出しは

月・⽊

午後★★1時から4時

　イクシモ前にあるレモンの⽊にアゲハ

蝶が卵を産みにやってきます。⼀時は10
匹以上の幼虫がいて、そのうち数匹は蛹

になりイクシモルームで⽻化しました！

美しい蝶になる瞬間に立

ち会い、感動！約5時間
羽を休め、元気に飛び立

ちました。（岡村真有子）

　9⽉4⽇、福岡支店の社員全員を対象に、イクシモ研修を実施しました。イクシモ
を立ち上げた川波謙三さんが、今年の4⽉に福岡支店長に転勤。これをきっかけに、
これまで東京で⾏っていたイクシモ研修を、福岡でも開催することになったのです。 

　研修では、男性の育休取得に関する人事制度の説明を含め、イクシモが提唱する

育仕両立の考え方やノウハウなどを伝えます。育休取得者には、取得方法や育休中

の過ごし方、復帰後の働き方など。これから育休取得を考える人には、わからない

ことや不安を共有するなど、情報交換やディスカッションを⾏うことで、育仕両立

のヒントを⾒つけたり、育仕両立という働き方への理解を深めたりしています。

　この⽇の研修はオンラインで⾏われ、38名が参加。受講後には、「子どもが欲しい
ので、参考になりました」「⽿が痛い話ばかりでしたが、これからは男女問わず育仕

両立が当たり前の時代。がんばる若い人たちを応援し、実現できるようにしていき

たい」「全員が育仕両立を⾃分事として、楽しく前向きに取り組めるとよい」…イク
シモに賛同する声が多く寄せられました。

　「研修を実施したことで、普段は聞くことの

できない社員の皆さんの思いを知ることができ

ました」と川波さん。

　イクシモが育仕両立を考えるきっかけになっ

たり、育仕両立に関する課題解決の⼀助になっ

たり。また、育仕両立に限らず、社員同⼠のコ

ミュニケーションの機会になれたらと思います。

旭化成ホームズ福岡支店イクシモ研修実施しました！

　地元の契約農家がつくる新鮮な野菜

と、市場で直接仕入れる⽬利きの⿂…素材
にこだわり、⼀つひとつ丁寧に心を込め

た料理が⾃慢。ジェラートも絶品！いつ

ものランチが特別な時間になる。

●世田谷区桜3-2-10-
101
●営業時間
11:30〜14:30(13:30 L.O.)
17:30〜23:00(21:00 L.O.)
●定休日：水

編 集 後 記

ミッションガチャを

クリアして育仕力UP!

イクシモルームでは「育仕両立」をテーマにユニークなプログラムを提供中。
イクシモは旭化成ホームズ×お母さん⼤学が実験中の協働事業です。
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 0120-332-780
｜所在｜〒156-0053 東京都世田谷区桜3-24-8

（株式会社お母さん業界新聞社）
｜受付｜月・⽊ 10:00〜16:00

イクシモ公式

会員登録後、楽しみながら育仕力を育む「ミッションガチャプログラム」を

受講いただけます。「1DAY イクシモ」受講者には、イクシモマークとプロ
フィール動画をご提供。復帰後の即戦力としてご活⽤いただけます。いずれ

も要事前予約。受講日を選んでご参加ください。

ココロの充足
育休中の不安に寄り添い育児を

心から楽しむためのプログラム

共感できる仲間、両立を支える

つながりを⼤切にしています

安心のコミュニティ
両立に必要なスキルを身につ

け、笑顔で復職を⽬指します

仕事に活きるスキル
実証実験中、すべてのプログラム

が無料で受けられます

受講料フリー

１９９ Book

『さみしい夜の 　
 　ページをめくれ』

著者：古賀史健

絵：ならの

ポプラ社／1760円

Information

　「なぜ本を読むのか？」。登場するキャラ

クターたちのやりとりの中にハッとする

瞬間がある。いつから本を読まなくなっ

たのだろうと、わが身を振り返る。いつ

かわが子が進路に悩んだ時、導く言葉に

出会ってもらいたい。そう願い、思わず

本屋に立ち寄りたくなる⼀冊。

イタリア料理 ジータ

イクシモルームでは「育仕両立」をテーマにユニーク

なプログラムを提供中。イクシモは旭化成ホームズ

お母さん大学が実験中の協働事業です。

×

2025

9
 Vol.17

＼最新情報／＼会員登録／

　今⽉のマイボトル特集。イクシモ岡村

と植地のたわいもない会話からの企画と

なりましたが、緊急アンケートにお答え

くださった皆様ありがとうございます。

次回アンケートも企画中です。ぜひご参

加いただき、会話のきっかけに！

子
ど
も
の
成
長
を
感
じ
な
が
ら

笑
顔
で
過
ご
す
毎
日
に
感
謝

　2人目の子の育児で育休をいただいて
います。普段は歯科衛生士として働い

ており、私の患者さんの時には診療に

立つこともあります。理解ある職場

で、キャリアを大切にしつつ子育てに

専念できる環境に恵まれています。

　最近、長女が幼稚園に通い始めまし

た。秋入学制度を活用し、日に日に成

長する姿は眩しくもあり、少し寂しく

もあり…。子育てのステージがこうし
て進んでいくのだと実感しています。

　子どもの成長には、姿勢や食べるも

のに気を配ることが欠かせません。で

もそれ以上に⼤切なのは、しっかり⽬

を⾒て、ぎゅっと抱きしめてあげるこ

と。やさしい夫とともに、笑顔あふれ

る⽇々を過ごせていることに心から感

謝しています。

福岡支店野球大会にて

鈴 木 知 美

　  　こはる

　　    陽  人

ちゃん

さん

くん
は        る        と
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MY BOTTLE

STORY

手づくり

弁当見た目重視
学童や

スポーツ用

持参が⾯倒なら置いておく

社内では

置きボトルが当たり前！

美味しいお茶屋さんを

⾒つけたら、社員同⼠で

シェアします！

マイボトルを使う理由
はい

80.3%

いいえ

19.7%

はい

80.3％

いいえ

19.7％

Q.普段マイボトルを

使いますか？
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環境のため

節約のため

かわいいから

防災意識から

衛生管理

44名

31名
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すぐに水分補給がで

きて、ゴミも出な

い。子どもとのお散

歩にはかかせませ

ん。（沼⽥晶）

 近年は、家庭でも職場でも当たり前の存在になっている「マイボトル」。ペットボトルの削減やサステナ

ビリティの観点からも注⽬され、業界各社、オリジナルボトルやタンブラーも続々商品化されています。

 子どもが⼩さい頃は哺乳瓶、育児期は水筒やストローマグ、学童期はスポーツボトル、そして、社会人に

なるとタンブラーやカフェボトルと、ライフステージに寄り添う存在の「マイボトル」。ここでは、⽣活や

仕事に欠かせない「ひとときを演出するツール」としてのマイボトルに注⽬。アンケートから⾒えてきた、

皆様のボトル事情を通して、育仕両立を考えてみました。

子どもの水筒を⼤き

くし、私にお下がり

が回ってきました。

名前を剥がしたばか

りです。

（守屋莉枝子）

単身赴任結婚

ミルクや

給水目的
今まで妻が用意して

くれていたのに…

独身時代 子育て期 子育て期２

日常の暮らしと仕事をつなぐ、マイボトル

象印マホービン株式会社に聞きました！

 イクシモ会員を対象にマイボトルに関するアンケートを

実施した。マイボトルを使いますか？の問いには、「はい

（80.3％）」が「いいえ（19.7％）」を⼤きく上回り、「環
境のため（44人）」「節約のため（31人）」と、エコを理由
に挙げる人が多かった。使わない理由は、「荷物になるか

ら」「⾯倒だから」と答える男性が多かった。

 また、「暗い色の持ち物が多いのであえて⽩いボトルに

している」「かわいいお気に入りのボトルでテンション上

がる！」「仕事中、好きな飲み物でほっと⼀息」「在宅勤務

でもデスクのお供にしている」といった⾃由記述からは、

マイボトルの存在価値が読み取れた。

 マイボトルは家庭と仕事をつなぐ⼤切な架け橋。職場の

上司やお客様との会話のきっかけになることも。私らしさ

を暮らしにも仕事にも活かしていけたらいいですね。
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 1918年創業、⽼舗家庭⽤品メーカーの象印マホービン。企業理念は「暮らしをつくる」。社
名の通り、魔法瓶の製造からスタートし、電気を使わない（非電気）商品がものづくりの原

点です。さまざまな商品を扱う中、炊飯ジャーの試験中に出る⼤量のご飯をアップサイクル

してビールをつくるなど、独⾃のサステナブルな取り組みもたくさん⾏っています。

  業界初！分解しなくても洗える「シームレスせん」シリーズは、「パッキンをつけ忘れてカ
バンの中がびしょ濡れになった」「家族の水筒にどのパッキンが合うのか迷う」といったパッ

キンのお困り事を⼀気に解決。厳しい保温保冷基準も満たしているため、⾃信を持ってお届

けできる商品です。

 ⽇々の暮らしから⽣まれる発想を⼤切に。お客様⾃身も気づいていない潜在的なニーズを

探すべく、アイデアを出しています。2006年にはマイボトルの活動を開始し、お客様がもっ
とマイボトルを使いたくなる、使いこなせるような情報を発信し続けています。

 社員の男女比は7:3。2025年には男女とも育休は100%で、育休から復帰後も働きやすい制
度が充実しています。育仕両立は、暮らしをつくる私たちには⼤切なテーマです。

　コーポレートスローガンの「きょうを、だいじに。」は、私⾃身

の思いとも重なっていて、それを仕事で実践できることを幸せに

思います。⼩4と年中の2人の子育て中です。仕事をしていると⼀
人の時間がなかったり、平⽇の習い事をさせてあげられなかった

り…。育仕両立の悩みもありますが、⾃分の暮らしもユーザー様
の暮らしも、⼤切にしていきたいと思います。

マイボトルを使わない理由

マイボトル家庭の歴史

家に何本ある？

最高本数２０本 平均 5本

中身は何？

お茶 水 コーヒー1位 2位 3位

マイボトルを子どもの

枕元に置いて寝ていま

す。夜中に起きて、の

どが渇いている時は⾃

分で飲んでいます。

（松永順子）

保育園⽤と家⽤が

あります。サイズ

選びが難しいで

す。（苣⽊徹平）
エコのために持ち歩

いています。熱中症

対策としても欠かせ

ませんね。

（高野夏帆）

好きなキャラク

ターシールを貼

った⾃作のボト

ルです。

（江端亜由美）

お水を⾜しても、

冷たく飲めるよう

に氷を多めに入れ

ます。（山本愛）

長年これを愛⽤してい

ます。ボロボロで恥ず

かしいのですが、コー

ヒーが飲めないので必

需品です。

（横⽥広史）

象印マホービン株式会社   広報部 
安藤なな緒さん（左）上⽥妃菜さん（右）

　入社して2年⽬、⾃社のことを知れば知るほど楽しく、「象印愛」
が⼤きくなっています。幼い頃に、祖母から聞いた「嫁ぐ時には

象印製品を持ってきたのよ」という言葉を胸に、昔も今もたくさ

んの方に愛される会社であるようがんばりたいと思っています。

若い世代のマイボトル所持率をアップさせるのが私の使命。マイ

ボトルが当たり前の社会を実現したいですね。

気になる

マイボトル事情

イクシモ会員66名の声！

緊急アンケート実施！

マ

イ
ボト
ルといえば

！


	2025.9 IKUSHIMO PRESS
	世田谷 PICK UP
	イタリア料理 ジータ
	１９９ Book
	『さみしい夜の 　  　ページをめくれ』

	Information
	編集後記
	旭化成ホームズ福岡支店イクシモ研修実施しました！

	2025 9  Vol.17
	イクシモルームでは「育仕両立」をテーマにユニークなプログラムを提供中。イクシモは旭化成ホームズ お母さん大学が実験中の協働事業です。


	子どもの成長を感じながら 笑顔で過ごす毎日に感謝
	　2人目の子の育児で育休をいただいています。普段は歯科衛生士として働いており、私の患者さんの時には診療に立つこともあります。理解ある職場で、キャリアを大切にしつつ子育てに専念できる環境に恵まれています。 　最近、長女が幼稚園に通い始めました。秋入学制度を活用し、日に日に成長する姿は眩しくもあり、少し寂しくもあり…。子育てのステージがこうして進んでいくのだと実感しています。 　子どもの成長には、姿勢や食べるものに気を配ることが欠かせません。でもそれ以上に大切なのは、しっかり目を見て、ぎゅっと抱きしめてあげること。やさしい夫とともに、笑顔あふれる日々を過ごせていることに心から感謝しています。
	鈴木知美 　 　こはる 　　   陽 人


