
お父さん・お母さんのための育仕両立支援プログラム
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　先日のイクシモオープンデー。オーク

ラランド住宅公園の駐車場に見慣れない

おにぎり屋さんが！思わずお昼に購入し

ました。天むすと、店長

おすすめの卵黄そぼろ。

京都産米でできたおにぎ

り。塩味が効いていて

GOOD！（植地宏美）

「イクシモえほん箱」

本の貸し出しは

月・⽊

午後1時から4時

編 集 後 記

ミッションガチャを

クリアして育仕力UP!

イクシモレポート

イクシモルームでは「育仕両立」をテーマにユニークなプログラムを提供中。
イクシモは旭化成ホームズ×お母さん⼤学が実験中の協働事業です。
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　初めてイクシモに来たのは1年半
前。スペシャル講座で、味噌仕込み

を体験しました。やってみたかった

ので⼤満⾜！ちょうど育休から仕事

復帰というタイミングでの出会いも

うれしかったです。

　イクシモで「れいちゃん、⼤きく

なったね」と言われると、改めて娘

の成長を感じてハッとします。最近

は親子でスイミングに通い始めまし

た。⼀緒にできることがどんどん増

えてうれしい反⾯、その体⼒をどう

発散させてあげようか休⽇の過ごし

方に頭を悩ませています。

　在宅勤務ができるからなんとか子

育てと両立できています。いつか、

子どもと⼀緒に海外赴任をしてみた

い！私の密かな夢です。
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イクシモ公式

　会員登録後は、気になる講座を選んで、事前予約で参加することができます。

育児を楽しむことが、仕事の役に立つことを、⼀緒に実証していきましょう。

　実証実験中の今年度は、⼀般会員とは別に、特別プログラムを受講できる

「年間会員」を限定20名様募集中。希望者はメールでお申し込みください。

ココロの充足
育休中の不安に寄り添い育児を

心から楽しむためのプログラム

共感できる仲間、両立を支える

つながりを⼤切にしています

安心のコミュニティ
両立に必要なスキルを身につ

け、笑顔で復職を⽬指します

仕事に活きるスキル
実証実験中、すべてのプログラム

が無料で受けられます

受講料フリー

１９９ Book

赤ちゃん目線で解説する

『おかあさん観察図鑑』

[著] クォン・ジョンミン
 [訳] わたなべ なおこ
NHK出版、1760円

Information

　本紙イクシモプレスを配布してくださる

方を募集中です。保育園や店舗などご協⼒

いただけましたらうれしいです。イクシモ

は実証実験中。登録もプログラム参加も無

料ですので、たくさんガチャを引きにきて

くださいね。

　赤ちゃん⽬線の描写が⾯⽩く、わが子に

はこんな⾵に⾒えているのかとドキッとさ

せられます。「⽇々奮闘するお母さんたち

を想って制作した」と10歳の子を育てる作
者クォン・ジョンミンさん。明⽇からもが

んばろうと思える⼀冊です。

イクシモルームでは「育仕両立」をテーマにユニーク

なプログラムを提供中。イクシモは旭化成ホームズ

お母さん大学が実験中の協働事業です。
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Analog Hamburger ＋Coffee
　⼿作りパティなどハンドメイドにこだ

わり、地域に密着したハンバーガーショ

ップ。キッズハンバーガーもあり、子連

れでも気軽に利⽤しやすいお店です、平

⽇はぜひ、お得なセットでランチを楽し

んで。

●世田谷区桜3-8-12
　エクセルピア桜102
●営業　
月・水・⽊・金

11:00 - 15:00/17:00 - 21:00
土・⽇・祝⽇

11:00 - 21:00
定休日  火曜⽇

　10⽉24⽇（⽊）の「地域の先⽣セミナー」では、
世⽥谷区在住の浅海⾹織さんを講師にお迎えしまし

た。「暮らしに寄り添うフラワーアレンジメント」を

テーマに、イクシモらしく、子育て経験を盛り込んだ

講座となりました。障がいのある子が⽣まれて、必死

で情報を集めいっぱいいっぱいになっていた頃に「⾃

分⾃身が子どもの専⾨家なんだ」、と気づいた話な

ど、⾃身の子育てを振り返るものでした。

　参加した沼⽥さんは、「子育ては楽しくて子どもは

かわいいけれど、乗り越えなければならないこともあ

ります。周りから⾒たら⼩さなことも、家族にとって

は⼤きな悩みだったりもします。私も子どもをよく⾒

て、抱きしめたいと思いました」と、⽬に涙を浮かべ

ながら話してくれました。

　最後に皆で作った「ミニスワッグ」の素敵な仕上が

りにも、⼤満⾜の時間となりました。（岡村真有子）

共感が日々の子育ての勇気になる

　12月7日（土）はオンラインイクシモスペシャル講
座「幸せを目指す出産育児」。胎内記憶の第一人者で

ある池川明先⽣の講座です。この機会を逃さず、ぜひ

ご参加ください。お友だちにもぜひお伝えください！

12/7（土）
13:00〜

池川明先生

SPECIAL

講師　浅海香織さん



IKUSHIMO DATA

入社19年⽬。
2023年12⽉に双子が誕⽣。
半年間の育児休業取得中。

趣味は旅⾏、街歩き。

育休前×育休中×育休後

 1人⽬の時は育休など考えもしませんでしたが、2人⽬が誕⽣し、取得を決意。
チームの負担を考えると気が引ける部分もありましたが、先に育休を取得した人

の話も参考に、いつどう取ればよいかを⾃分で考えました。

 上の子の世話が中心でしたが、育休3か⽉⽬くらいで⽣活のルーティンや子育
ての何がどう⼤変なのかがわかるようになりました。1人⽬の時に妻に任せっき
りで、「どれほど⼤変だったろうか」と後悔しました。

 育休で、家族への愛情が深まったと同時に、これまで仕事がすべてだった⾃身

が⼀度リセットされ、ものの⾒方や⾏動が変わ

りました。子育てコミュニティでの出会いを通

し、心にゆとりが⽣まれ、世界が広がりました。

 子育て経験をもとにお客様に寄り添うことも、

子育てスキルを仕事に活かすこともできます。

育休を取得したからこそ会社や仕事への思いが

深まり、次に続く人たちを助けてあげたいとも

思います。何のために働き、何のために⽣きて

いるのかを感じた有意義な時間でした。

⼦育てに専念する時間が
仕事に活きることを確信しました育休後

「いてくれるだけでいい」と妻
育休は家族になっていく時間

育休中

⾃分のためにも家族のためにも
育休でステップアップを⽬指したい

育休前

入社8年⽬。
2025年1⽉に第1子出産予定。
育児休業取得を検討中。

趣味は旅⾏。ゴルフも好き。
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入社15年⽬。
2023年7⽉に第2子誕⽣。
育児休業を3か⽉取得後仕事
復帰。趣味はテニス、投資。

IKUSHIMO DATA
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 育休は取りたい。でも決断できずにいます。職場に育休を取得した先輩も

いて、取りにくい雰囲気は全くありません。ただ営業職なので、成果を残し

ていない状況で休みに入るのは、ぼく⾃身気が引けるのです。⼟⽇休みでは

ないので、出産に向けての準備もまだできていませんが、上司の後押しもあ

り、来⽉初めて⾏政の両親学級に⾏くことにしています。

 正直に言います。座談会に参加する前は、育休を取得しようという気持ち

が80%くらいでしたが、お2人の話を聞いて、限りなく100%に近づきまし
た。出産という命がけのシゴトに挑む奥さんのそばにいたいという気持ちに

なったし、育休取得は⾃分にとってもプラスでしかないと思えます。⾥帰り

出産をするので、戻ってきた頃、しっかりと取れるように。それに向けて、

今から仕事の段取りなど準備を進めていこうと思います。

 今⽇のように、すでに育休を取得した方の話をもっと聞く機会があったら

いいなと思います。

2024.11 IKUSHIMO PRESS

厚生労働省の調査によると、育児休業を取得した民間企業の割合は、2023年度30.1％
と、前年度17.1％から⼤きく上昇し、過去最高となりました。学⽣らを対象にした調査で
は、男性の84％が育休取得を希望しているという結果も明らかになり、政府は男性育休
について「25年までに50％」を⽬標に掲げています。「仕事と育児の両立」という社会課
題がある中、イクシモではこれを「育仕両立」と表現し、プログラムづくり、場づくり、

媒体づくりなど、さまざまな方法で社会への啓蒙をしている実証実験中の事業です。そこ

で今回は、旭化成ホームズの男性社員3人に「育休取得について」の座談会を企画。育休
前、育休中、育休後と、それぞれの立場からお話しいただきました。

IKUSHIMO
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 双子ということもあり、育休は絶対取ろうと思っていましたが、仕事の状況もあり、

半年後の7⽉から取得中。取ってみたら想像以上に⼤変で、ここまで妻がよく⼀人で踏
ん張ってくれたなと思います。

 育休の良さは、すべての時間を子育てに使えることです。キッズクラブではいろんな

業種の方と交流できるし、双子だからか、どこへ⾏っても声をかけられます。人とのコ

ミュニケーションを通して社会を知ることができるように。今までとはものの⾒方、考

え方が変わりました。

 育休は⾃分や子どものためというより奥さんのため。ママにゆとりがあって笑顔でい

てくれることが子どもにとっては幸せだと思えます。特にぼくにできることがあるわけ

ではなく、何でもやらなくちゃ！の毎⽇ですが、「いてくれるだけでうれしい」と言わ

れています。だんだん家族になっていく時間なのかもしれません。

 育休中に、立場の違う男性社員同⼠でこのような話ができたのは貴重な経験でした。
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男性育休が未来をつくる

 同じ会社とはいえ年齢も仕事も職場も異なり、育休前、育休

中、育休復帰後と環境も違う3人が「育休」について語ってくれ
た。驚いたのは3人の意識の高さ。これぞまさに育休効果。唯⼀
3人の共通点は、「父になる（なった）ということ」。愛すべき人
がいること、守るべきものがあること、無条件で微笑んでくれ

る存在がそこにあるということ。それだけで人は⼤きく成長す

る。出産という命がけの⼤事業を経験するママたち。⼀方パパ

たちは、ある⽇突然「はい、パパですよ！」と命ある物体を渡

される。⼗⽉⼗⽇（280⽇）⽣まれてくるのを、ただ待ち焦がれ
ていたパパたちが、育休中にできることは何？世間でいう育児

と家事の分担だけ？いやいや、パパが育児をするのは、父（人

間）として成長するためだ。育休の究極の⽬的は、わが子が⽣

きる未来（社会）をつくること。人は何のために働き、何のた

め⽣きるのかを考えること。なるほど、ロングライフを⽬指す

旭化成ホームズの社員の皆さんと育休は⼤きく関係あるという

ことなのか。そんなことを思わせてくれる座談会だった。

（聞き⼿・⻘柳真美）

座談会を終えて
〜⽗になるということ〜

小
林
広
⼈
さ
ん
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